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Figur 3.9 Sysselsattning for inrikes och utrikes fodda 16-64 ar per kon
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Kdlla: SCB (www.sch.se, 2015-06-15).



Arbetsl6shet (25-74 ar) férdelad pa utbildningsniva for
inrikes och utomeuropeiskt fédda
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Kalla: Ekonomiska varpropositionen 2016.




Forandringar i den genomsnittliga |asforstaelsepoangen mellan IALS 1994-98 och
PIAAC 2012 for personer med inhemsk respektive invandrarbakgrund
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Olika metoder

e Utbildning
e Subventionerade anstallningar
e Lagre minimildner och storre lonespridning



Avkastning av mer laskunnighet i form av
hogre sannolikhet for sysselsattning, 2012
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Problem - utbildning

e Negativ PISA-trend
e Stor och vaxande lararbrist
e Avtagande marginalavkastning
- jfr arbetsmarknadsutbildningens expansion under 1990-talet
e Helt orealistiskt att utbildning ensam kan l6sa problemen



Varfor inte fler subventionerade
anstallningar?

e Stigmatiserande?

e Byrakrati

 FOr manga stodformer

e Undantrangning

* Budgetkostnader

 Kompenserar inte for permanent lag produktivitet



Andel anstallda i yrken med inga eller laga
utbildningskrav, 2015
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Lonespridningen i olika OECD-lander, 2014

| Decil5/Decil1 |  Decil9/Decill |
1,36 2,28
1,39 2,46
Danmark 1,45 2,56
Finland 1,46 2,57
Frankrike 1,49 2,98
ltalien 1,50 2,17
1,62 2,42
1,66 2,94
1,70 3,46
Osterrike 1,72 3,33
1,80 3,56
1,87 3,41
Polen 1,92 4,03
Esttand 2,08 4,40
MY 2 N0 c N1



Minimildnebett i olika lander, procent
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Forskningen om minimildner och
sysselsattning

e Varierande resultat internationellt men en majoritet av studierna
finner att hojda minimiléner minskar sysselsattningen

* Det galler oftare nar minimilonerna hojs fran en hog niva an fran en
lag

* Mer negativa sysselsattningseffekter i svenska an andra studier.

* Negativa sysselsattningseffekter for de allra svagaste grupperna.

e Sannolikt underskattas effekterna

- kort tidshorisont



Olika metoder att sanka minimilonerna

e Avtala om allman sankning av gallande minimiloner
e Avtala om nya lagkvalificerade (“enkla”) jobb med rejalt lagre minimiloner
e Avtala om rejalt sankta ingangsloner for tidsbegransade ingangsjobb

- eventuellt i kombination med jobbskatteavdrag/sankta socialavgifter

Malkonflikt

e Lagre minimiloner skapar jobb for dem som inte annars kommer in pa
arbetsmarknaden

e Men lagre minimiléner for dem som redan har jobb dkar
inkomstspridningen i samhallet



Lagre minimildoner for nya “enkla” jobb

e Hog traffsakerhet

e Enligt enkater kravs stora [6nesankningar for att géra marginella grupper
anstallningsbara

e Arbetsmarknadsekonomiska radets enkat: 1/3 av svarande foretag skulle anstalla
pa nya enkla jobb till [6ner pa 14-15 000 kronor

- olika avlastningsfunktioner

e Vad hander med I6nerna for redan anstallda?
- inte sakert att de nya jobben ar substitut — kan vara komplement
- enligt en del forskning sjunker l6nerna pa jobb som lagutbildade

immigranter tar
- men lonerna for lagutbildade inrikes fodda stiger nar de flyttar over

till mer kvalificerade jobb



Nya forutsattningar pa den svenska

arbetsmarknaden

Den traditionella svenska
arbetsmarknadsmodellen

* Sma Ioneskillnader
e Utslagning av lagproduktiva jobb

e Utbildning och omskolning for att
uppgradera arbetskraftens
kompetens

* Hog och jamnt fordelad
sysselsattning sa lange vi hade en
relativt homogen arbetsmarknad
med begransade skillnader i
fardigheter

En modifierad modell for den svenska
arbetsmarknaden

e FOr stora krav pa arbetsmarknads-
och utbildningspolitiken?

e Mer heterogen arbetsmarknad
med storre skillnader i fardigheter
mellan olika grupper
(lagkvalificerade utrikes fodda och
inrikes fodda)

e Ar storre I6neskillnader priset for
hogre och jamnare fordelad
sysselsattning?
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